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La piattaforma è fruibile non solo dai dipendenti dell’Ente, ma anche dagli altri soggetti indicati 

dal Decreto Legislativo n. 24/2023, ovvero coloro che siano venuti a conoscenza, di illeciti e violazioni, 

oggetto di segnalazione, in qualità di collaboratori, lavoratori subordinati  del settore privato, lavoratori 

autonomi, liberi professionisti ed altre categorie, come volontari e tirocinanti anche non retribuiti, azionisti 

e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza.  

Gestione del flusso della trattazione della segnalazione   

 

Nel seguito, si rappresentano i dati di sintesi delle segnalazioni pervenute al 05 dicembre 2024  

Tab. 2 – n° segnalazioni di Whistleblowing dal 1° gennaio al 05 dicembre 2024  

N. SEGNALAZIONI CONFIDENZIALI 4 

N. SEGNALAZIONI ANONIME 56 

N. SEGNALAZIONI COMPLESSIVE 60 

Tempo medio di trattazione 18,5 

 

Tutte le segnalazioni sono state effettuate secondo le indicazioni contenute nella piattaforma informatica 

ed illustrate nell’apposita sezione conoscitiva presente sia nella Intranet comunale che alla pagina del sito 




